Allegato 1 - Istanza di partecipazione alla selezione per I'incarico di

Esperti “Progetto Indirizzo Linguistico”

Alla Dirigente Scolastica
[.C. P. Mattej

Il sottoscritto

Codice Fiscale nato a

il Residente a in Via

tel. cell. email

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di:

O esperto progetto linguistico
Il sottoscritto allega alla presente:

Curriculum vitae in formato Europeo

Fotocopia di un documento di riconoscimento
Griglia di autovalutazione

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizionirichiamate
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:

O

essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

O essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla
presente procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;

O diessere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la
propria attivita;
O diimpegnarsi a svolgere la propria attivita, secondo le esigenze di piano.

Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n
196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data FIRMA DEL CANDIDATO




Allegato 2 — Griglia di autovalutazione

COGNOME NOME

Autovalutazio Punteggio
A. TITOLI CULTURALI E FORMATIVI ne Commissione
Max 45 punti Max 45 punti
A1 | Diploma di maturita (conseguito nel Paese di origine o dove si parla la 8
lingua oggetto del bando)
Laurea magistrale (in mancanza di punteggio verra attribuito il
punteggio minimo)
per le valutazioni fino a 80/110 (8 punti)
A2 | per le valutazioni comprese tra 81-95/110 (10 punti) 18
per le valutazioni comprese tra 96/100/110 (12 punti)
per le valutazioni comprese tra 100-105/110 (14
punti) per le valutazioni uguali a 105/110/110 (punti
16 punti)per le valutazioni di 110/110 e lode (punti 18
punti)
A3 Laurea triennale (in alternativa al punto A2) (conseguita nel paese di 10
origine o dove si parla la lingua oggetto del bando)
Ad Corso di perfezionamento/master post-laurea pertinente con la 6
selezione (2 punti per ogni corso/master fino ad un massimo di pp 6)
AS Altri titoli pertinenti la selezione (1 punto per titolo fino ad un 3
massimo di punti 3)
B. ESPERIENZE PROFESSIONALI pertinenti con il progetto Max 50 punti Max 50 punti
Esperienza pertinente svolta presso le Istituzioni Scolastiche e o
B1 | Universita (n. 5 pp. per ogni esperienza fino ad un max30 pp.) 30
Corsi di aggiornamento/formazione ( min. 20 ore) con attestazione o
B2 |titolo non riconosciuto fra i titoli culturali e formativi di cui al puntoA 10
(n. 2 pp. per ogni corso fino ad un max 10)
B3 | Proposta progettuale 10
TOTALE Max 95 punti

Tutti i titoli e le esperienze di cui si chiede la valutazione devono essere presenti nel curriculum. | titoli e le
esperienze che non saranno segnalate nel curriculum non verranno valutati.

Luogo e data

Firma




ALLEGATO 3 — Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il sottoscritto

a) Codice Fiscale nato a

il avendo preso visione dell’avviso di selezione indetto dalla

Dirigente Scolastica con riferimento alla selezione di esperto nell’ambito dell’attuazione del

Progetto “Progetto Indirizzo Linguistico”

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni

normative vigenti.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell'Istituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento,
alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Data FIRMA DEL CANDIDATO




