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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2020/2021

Il giorno 25/03/2021 alle ore 11:00. in collegamento telematico mediante la piattaforma Gsuite/Meet
attiva sul dominio istituzionale Mattej.net, in sede di negoziazione integrativa a livello di Istituzione

Scolastica di cui all’art. 22 del CCNL comparto scuola del 19/04/2018,

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del dirigente scolastico Lorenzo Cuna

E
la parte sindacale rappresentata dalla RSU,
Ins. Antonio Ciccolella, Prof.ssa Marta Nocella,

e dalle OO.SS. territoriali

SI STIPULA

il presente contratto.
L’accordo Vlene sottosox 1tto da:

PARTE PUBBLICA .
IL DIRIGENTE scoL AST

RSU

Antonto Cicolella

Marta Nocella

00.5S.

CISL/SCUOLA @&)@/Zf . SNALS/CONFSAL
FLOCGIL oo UIL/SCUOLA

GILDA/UNAMS
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
Istituto Comprensivo “Pasquale Mattej™ di Formia (Lt).

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2020-2021, 2021-2022 e 2022-
2023, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con
cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto, resta
temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in

occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro ’ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

[N

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I-RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.

In tutti 1 momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.
Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS e ne comunica il nominativo al
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dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU. La RSU ha comunicato che nell’anno scolastico 2018/2019 ¢ stato individuato come
RLS, all’interno del personale in servizio, la prof.ssa Marta Nocella.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o delle attivita di
partecipazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno
cinque giorni di anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cul verte I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018,
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni de] CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo
art. 32 e pil in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- T'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4
lett. c1);

- 1criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

- 1 criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
al progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- 1criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, tenuto conto del fatto che le risorse gia destinate alla valorizzazione docenti
ex art.l, comma 126, L..107/2015 sono utilizzate “dalla contrattazione integrativa in
favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione™ (art. 1. comma
249, L. 160/2019).

- ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1. comma 127,
della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c¢4);
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- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. ¢5);

- 1criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);

- 1criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto
1. 1l confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Darticolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e 1 rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in ogni plesso, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale. La bacheca sindacale, previo accordo scritto tra le parti, potra essere sostituita da uno
spazio dedicato sul sito web istituzionale (bacheca digitale), gestito autonomamente dalla RSU,
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

[l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.
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Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall*articolo 23 del CCNL del comparto
Istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va
espressa con almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui nel plesso centrale n. 1 unita di personale ausiliario e n.1 unita di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita, negli altri plessi n. 1 unita di personale
ausiliario sara addetta alla sorveglianza dell’ingresso. La scelta del personale che deve assicurare
1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo I’ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1 dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990, in caso di consultazione elettorale o altre temporanee esigenze di
servizio

Si rinvia, per quanto rubricato al presente articolo, al protocollo sottoscritto tra il dirigente scolastico
pro tempore ¢ le OO. SS. territoriali in data 12/02/2021 e al successivo Regolamento Prot. n. 3328
del 18/02/2021.



TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

LY

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

I dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009.

I relativi compensi sono a carico dell’istituzione scolastica che conferisce 1’incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni

plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— puo disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

Il dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate dall’istituzione
scolastica che conferisce I’incarico.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E

ATA

Art. 16 — Criteri per ’individuazione della flessibilita oraria per il personale ATA

1. Una volta stabilito l'orario di servizio dell'istituzione scolastica, nell'ambito della programmazione
iniziale ¢ possibile adottare 'orario flessibile di lavoro.

2. La flessibilita organizzativa oraria per il personale ATA ha lo scopo di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare. Per attuare la flessibilita oraria ¢ necessario che si

verifichino entrambe le seguenti condizioni:

-
3.

a. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
b. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

La flessibilita si caratterizza per:

a. larimodulazione dell’orario giornaliero e settimanale dei turni di lavoro;

b. lo scambio dei plessi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi necessari a
garantire il servizio senza oneri per I’ Amministrazione.

¢. maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso plesso;
nei plessi dove ¢ in servizio una sola unita si provvede alla sostituzione per rotazione tra i
colleghi in servizio nei diversi plessi o tra il personale che ha garantito la propria disponibilita;



¢. sono consentiti per soddisfare particolari necessita di servizio o personali, previa formale
autorizzazione del DSGA, accordi tra il personale per modifiche dei turni ordinari di lavoro.

2. Le suddette attivita di flessibilita, se generano intensificazione dell’attivita lavorativa, sono
riconosciute come attivitd da incentivare con le risorse del fondo dell’istituto o con recuperi nel
periodo estivo e durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche. I lavoratori che si trovino in
particolari situazioni familiari e/o personali, ¢ che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.
3. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, per tutto il personale ATA si adottera I’orario
di servizio dalle ore 8:00 alle ore 14:00, dal lunedi al sabato.

Art. 17 - Criteri per ’assegnazione alle classi e ai plessi, 'articolazione dell'orario di lavoro
del personale docente, educativo e Ata
1. Il dirigente scolastico dispone I’assegnazione alle sedi dell’istituto dei docenti sulla base dei criteri
generali per la formazione delle classi, approvati dal collegio dei docenti con delibera n. 12 del
02/09/2020, e i criteri per I’assegnazione dei docenti alle classi e la formulazione dell’orario dei
docenti, approvati dal consiglio di istituto con delibera n. 91 del 29/06/2020:
a. continuita educativo-didattica. Per la scuola primaria in riferimento agli insegnanti che abbiano
operato su una classe con un intervento di almeno 6 ore settimanali.
b. Competenze professionali (es. primaria inglese)
c. Richiesta docente interessato
d. Equa distribuzione docenti a tempo determinato ed indeterminato
e. Anzianita di servizio
2. In caso di richiesta di spostamento di sede, la continuita non costituisce elemento ostativo.
3. 11 Dirigente Scolastico ha la possibilita di applicare la discrezionalita di assegnare i docenti alle
classi €/o ai plessi in presenza di situazioni complicate e dimostrate conflittualita e/o anomalie.
4. Per I"assegnazione degli Assistenti Amministrativi si tiene conto di un’equa distribuzione dei
carichi di lavoro previsti dal D.S.G.A e, se possibile, riconferma del personale nell’area/settore ove
ha gia precedentemente prestato servizio, se acquisito un know-how utile all’istituzione scolastica.
5. Per i collaboratori scolastici si procede tenendo conto dei seguenti criteri:
a) quando possibile, la continuitd di servizio nel plesso che segua i criteri di efficacia ed
efficienza;
b) disponibilita a svolgere turni di lavoro che prevedono il prolungamento dell’orario di lavoro
nei limiti dell’art. 51 del CCNL 2007;
¢) particolari e comprovate esigenze personali, incompatibilita ambientali che potrebbero
incidere direttamente sul servizio scolastico;
d) si puo tenere conto del diritto di graduatoria avendo riguardo a quanto stabilito dal CCNI
sulla mobilita con particolare riferimento ai diritti di cui alla legge 104/92.

Art. 18 — Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio
1. Le comunicazioni di servizio (avvisi. circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico tra le ore 08.00 e le ore 17.00. dal lunedi al venerdi: con la stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso ovvero altri sistemi di messaggistica,



quale ad esempio Telegram. Nel caso in cui I'’Amministrazione inoltrasse comunicazioni prima o
dopo gli orari e i giorni stabiliti, queste ultime si intenderanno ricevute e lette alle ore 08.00 del primo
giorno utile.

2. T lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la
prestazione lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi.
3. I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali, i responsabili di plesso, i docenti
che hanno compiti organizzativi, in caso d’urgenza, possono essere contattati anche fuori dai suddetti
limiti temporali.

4. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione, in caso di urgenza indifferibile, di inviare o
ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati.

Art. 19 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di

lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale

interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e

ATA.

Art. 20 — Fruizione dei permessi per aggiornamento ¢ la formazione
1. I permessi per I’aggiornamento e la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a
livello di contrattazione nazionale ¢ comunque in armonia con le esigenze del servizio scolastico
rivolto agli alunni.
2. Potendo programmare I’aggiornamento e la formazione si formulera un piano razionale per la
garanzia del servizio scolastico.
In caso di pin richieste di permessi per 1’aggiornamento e la formazione, coincidenti con 'orario di
servizio, gli stessi saranno concessi secondo i seguenti criteri di priorita:
a. Attinenza specifica dell’attivita formativa e di aggiomamento rispetto alle discipline insegnate;
b.  Docenti che hanno minor numero di ore di formazione e di aggiornamento al fine di
garantire pari opportunita;
c. Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori DS, F.S., responsabili di plesso,
coordinatori di dipartimento).
d.  Docenti che per posizione giuridica possono garantire maggiore continuita nella scuola e
migliore ricaduta didattica.
e. Infine, e solo a parita di altre condizioni, si terra conto della posizione in graduatoria.

Art. 21 — Criteri per I’utilizzazione del personale nei Progetti Nazionali e Comunitari e in
attivita con fondi finalizzati

1. Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti Nazionali e/o comunitari viene effettuata
I"informazione preventiva dopo I'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio
dei Docenti e del Consiglio di Istituto.



2. Sono oggetto di confronto i criteri per I'individuazione del personale docente, educativo ed ATA
da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto ed i criteri per I’individuazione del
personale che partecipera all’elaborazione e alla realizzazione del progetto finanziato.

3. In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni e/o tutor interni in progetti con
finanziamenti erogati dall’'Unione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche
necessita, dei requisiti previsti dai Regolamenti approvati dal Consiglio d’Istituto rispettivamente per
I"acquisizione di lavori, servizi, forniture e per contratti di prestazione d’opera intellettuale.

4. L'utilizzazione del personale nei singoli progetti nazionali e comunitari & disposta, in linea generale,
sulla base dei seguenti criteri:

a.  partecipazione alla predisposizione del progetto approvato dagli OO.CC. ed inserito nel
PTOF;
criteri specifici riportati nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari:
Incarichi specifici previsti nel Piano delle Attivita;

titolo di studio specifico;

dichiarata disponibilita;

competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;
h.  esperienze di ricerca specifiche;
1. non cumulabilita di piti incarichi (in caso di richieste plurime);
] pubblicazioni;
k.  anzianita di servizio in caso di richieste plurime.

b
c
d.  competenza professionale specifica;
e
f.
g

5. All’informazione sui fondi effettivamente assegnati alla scuola per la realizzazione del progetto
assegnato seguira una specifica sessione di contrattazione relativamente all’utilizzo dei fondi del
progetto specificamente destinati al personale e all’ammontare dei relativi compensi diversi da quelli
riconosciuti a costi standard.

6. In sede di informazione successiva sull’utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data
specifica informazione sulle retribuzioni erogate a ciascuna unita di personale della scuola coinvolta
nella realizzazione del progetto.

7. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

8. Eventuali altre somme che dovessero rendersi disponibili successivamente alla firma di chiusura
della presente contrattazione saranno oggetto, di successiva contrattazione tra le parti.

TITOLO QUINTO - SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 22 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
I. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali ¢ di manutenzione necessari per assicurare la
sicurezza dei locali (comprese palestre, mense, laboratori) e degli edifici assegnati all’Istituzione
Scolastica sono a carico dell’ Amministrazione Locale proprietaria degli Immobili. Tali obblighi si



intendono assolti da parte del Dirigente Scolastico con la sua richiesta del loro adempimento
all’amministrazione competente.

2. Se i rischi concernono le attrezzature, le macchine, le apparecchiature e gli utensili rientrano sotto
la responsabilita del datore di lavoro.

3. Il Dirigente Scolastico interviene nell’eliminazione del rischio, su cui non ¢ intervenuto I’Ente
Locale, assicurando modalita organizzative per la messa in sicurezza del personale ¢ degli studenti.
4. I Dirigente Scolastico & tenuto a fornire ad ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da altra
istituzione scolastica un’adeguata informazione sui rischi per la salute, consegnando, inoltre: §
organigramma del personale del sistema di gestione della sicurezza; § opuscolo informativo sui rischi
e sulle misure di prevenzione e protezione adottate; § informazione e formazione sull’uso corretto di
attrezzature e impianti e dei sistemi e mezzi di protezione e prevenzione.

5. 11 Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di
sicurezza dettate dalla tutela dell’integrita dei lavoratori € nomina, previa consultazione con I'RLS,
le figure preposte alla sicurezza e gli addetti all’emergenza (figure sensibili). Il numero delle figure
sensibili ¢ in relazione alla dimensione /complessita della Scuola.

6. Criteri di scelta delle figure preposte alla sicurezza e degli addetti all’emergenza: § lavoratori
consenzienti in posizione funzionale e lavorativa adeguata alle esigenze organizzative e gia formati;
§ in mancanza di disponibilita, dopo consultazione con RLS, sara il Ds a procedere con la
designazione, prioritariamente tra il personale formato, il cui rifiuto sara possibile solo per giustificato
motivo.

7. 11 Dirigente Scolastico assicurera la formazione specifica e ’aggiornamento annuale in materia di
Salute e Sicurezza a tutte le figure sensibili, agli addetti all’emergenza e all’RLS, secondo le
normative vigenti nonché la predisposizione del Piano di gestione delle Emergenze che conterra
almeno il Piano della lotta antincendio, il Piano di evacuazione (D.M. 26/8/92 e 10/3/98) e il Piano
di primo soccorso (art. 45 D. Lgs. 81/08 e s.m.i ) con la previsione di almeno due prove pratiche di
simulazione dell’emergenza nel corso di ogni anno scolastico.

8. Il Dirigente Scolastico assicurera ’affissione in ogni piano, di ciascun plesso, di cartelli indicanti
il numero di persone che possono essere contemporaneamente presenti sui singoli piani.

9. Nella formazione delle classi e nell’assegnazione di esse alle aule, per quanto possibile, il DS terra
conto del parametro previsto dalle norme di sicurezza relativamente alla capienza delle aule e dei
laboratori.

10. Nel caso di superamento del massimo affollamento per aula e/o laboratorio, stabilito dalle norme
vigenti, il Dirigente Scolastico comunica all’RLS, con apposita dichiarazione scritta, il numero delle
persone previste e allega tale dichiarazione al DVR. La stessa dichiarazione deve essere consegnata
alla RSU in sede di informazione preventiva su “Formazione classi e organici”.

11. Nel caso in cui, per garantire I'obbligo di vigilanza sui minori, si renda indispensabile
["affidamento di alunni di altre classi ad un docente gia impegnato con gli alunni della propria classe.
questo avverra nel rispetto della modulistica appositamente predisposta per la tutela della sicurezza.
che prevede I'elenco degli alunni affidati al docente per la durata dell”affidamento.



Tali elenchi sono affissi permanentemente in tutte le aule, in modo da permettere, anche in presenza
del supplente esterno, di dividere tempestivamente le classi. I collaboratori scolastici affidati ai piani
ne coordinano le attivita.

12. Nel caso in cui, al termine delle attivita didattiche curricolari ed extra-curricolari giornaliere, si
renda necessaria la permanenza nella scuola di personale destinato ad ulteriore attivita di vigilanza di
alunni che, per qualsiasi motivo, non hanno potuto lasciare I’istituzione scolastica, si prevede la
seguente procedura: a. Il docente in orario aggiuntivo autocertifica al dirigente o suo delegato la
quantita di tempo destinata a questa ulteriore azione di sorveglianza. Tale quantita di tempo costituira
un credito accumulato dal docente che potra recuperare a compensazione di eventuali ore di permesso
breve retribuito (ai sensi dell’art. 16 del CCNL della scuola 2006-2009).

13. Informazione e formazione: a. All’inizio dell’anno scolastico, il Dirigente Scolastico esegue una
ricognizione del livello generale di informazione e formazione sulla sicurezza e sulla salute dei
lavoratori e di quanti ad essi equiparati, con particolare riferimento al D. Lgs. 81/2008 e ss. mm., al
Documento di Valutazione dei Rischi della scuola, e, conseguentemente, programma I’ informazione
¢ la formazione dei lavoratori, dopo consultazione del RLS e della RSU congiuntamente, anche sulla
base del Piano di Lavoro presentato dal DSGA. b. L’informazione avviene durante I’orario di lavoro
con calendarizzazione degli incontri e preavviso di 7 gg e puo essere effettuata disgiuntamente tra
docenti e personale ATA. c. I lavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di
informazione e formazione organizzate dalla scuola (ai sensi dell’art. 20 D.lgs. 81/08 e successive
modifiche e integrazioni). d. I lavoratori che possono documentare di aver seguito, negli ultimi 3 anni,
corsi di formazione con gli stessi contenuti, presso questa o altra istituzione scolastica, sono esonerati
a domanda da detta formazione. e. La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifico
attestato che deve essere conservato a cura del DS nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di
trasferimento, al lavoratore verra rilasciata, su richiesta, copia di detto attestato.

14. I lavoratori sono tenuti alla pil stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini della
sicurezza e della protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizzazione delle attrezzature di
lavoro, delle sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza e all’uso
appropriato dei dispositivi di protezione. Devono, inoltre evitare di esporsi a situazioni di evidente
pericolo, mantenendo un atteggiamento prudente di fronte ad evenienze impreviste. Altresi devono
segnalare immediatamente alle figure predisposte alla sicurezza qualsiasi situazione causa di rischio
da loro osservata.

15. II Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). a. La designazione del RLS ¢ di
competenza dei lavoratori. Viene designato prioritariamente dalle RSU al loro interno, altrimenti, in
assenza di RSU o di RSU disponibili, attraverso una specifica assemblea sindacale richiesta dai
lavoratori € convocata dalle RSU o dalle OO.SS. rappresentative. b. Il Dirigente Scolastico fornisce
al RLS le informazioni e la documentazione inerenti la valutazione dei rischi (sostanze, preparati,
macchine, impianti, ambienti di lavoro, organizzazione del lavoro), le relative misure di prevenzione,
gli infortuni e tutte le misure provenienti dai servizi di vigilanza. Queste ultime vengono consegnate
all’RLS entro cinque giorni dalla data di ricevimento. d. L'RLS ¢ tenuto a fare delle informazioni e
della documentazione un uso strettamente connesso alla sua funzione. L'RLS ha diritto a 40 ore di
permesso retribuito per svolgere la sua attivita. La comunicazione dell’utilizzo delle ore di permesso
va fatta per iscritto al dirigente scolastico almeno 2 giorni prima della data prescelta. f. L'RLS in



particolare: § promuove I'individuazione e Iattuazione delle misure di sicurezza a tutela della salute
e della sicurezza dei lavoratori; § avverte il dirigente scolastico di eventuali rischi individuati; §
formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza e della proprieta; § ricorre alle
autorita competenti (Asl, VV.FF, etc...) nel caso di gravi violazioni del “Testo Unico” sulla sicurezza;
§ partecipa alla contrattazione quando all’odg vi sono argomenti di sua competenza (art 73 del CCNL
Scuola 2006/2009). Sollecita la Riunione Periodica se non viene indetta dal DS o dal RSPP entro i
primi tre mesi dall’inizio dell’anno scolastico secondo I’ Art. 35. della L. 81/08 che prevede che, nelle
unitd produttive che occupano pit di 15 lavoratori, il datore di lavoro, direttamente o tramite il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indice almeno una volta all’anno una riunione. 16. Per
la prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di burn-out, I’art. 28 del D.Lgs.81/2008
prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress da lavoro correlato, esperita
la necessaria fase di confronto. Le misure necessarie a garantire la tutela psicofisica dei lavoratori
sono monitorate costantemente dalla Rsu e dalle OO.SS. firmatarie e dal D.S. ai sensi dell’art. 22
comma 8 b4 del CCNL 2016/18.

TITOLO SESTO - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Art. 23 - Risorse finanziarie disponibili
Le risorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per Iattivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa;
finanziamenti previsti per ’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
risorse per la pratica sportiva;
risorse per le aree a rischio;
risorse per la valorizzazione personale scolastico;
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
progetti nazionali € comunitari;
eventuali residui anni precedenti.

e e po o

st

Art. 24 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
Le risorse per 1’anno scolastico 2020-2021 comunicate dal MIUR con nota prot. 23072 del
30/09/2020 ammontano a complessivi € 116.858,98 e sono analiticamente rappresentate nella
seguente tabella:

RISORSE PER MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA ANNO 2020/2021 -
QUOTA CEDOLINO UNICO - INTESA 31 AGOSTO 2020

TOTALE LORDO STATO A.S. TOTALE LORDO DIPENDENTE E ONERI
2020/2021 2020/2021
Tipologia compenso | lordo stato | lordo dip. Irap Inpdap | totale lordo stato
Fondo istituzione 72.253,96| 54.449,10|4.628,18|13.176,68 72.253,96




Funzioni strumentali 7.40643|  5581,34| 474,41| 1.350,68 7.406,43
Incarichi specifici ATA 4.241,72|  3.196,47| 271,70| 773,55 4.241,72
Attivita sportive 2.138,75|  1.611,72| 137,00| 390,03 2.138,75
Ore eccedenti 5.074,23|  3.823,83| 32503| 92537 5.074,23
Area a rischio 655,11 493,68| 41,96| 119,47 655,11
Valorizzazione 25.088,78| 18.906,39|1.607,04| 4.575,35 25.088,78
LORDO DIPENDENTE
C.U. 2020/2021
116.858,98 | 88.062,53 116.858,98

Altre risorse aggiuntive - risorse variabili - da destinare al personale docente e ata

dell’istituto, sono:

FIS A.S. 2020/2021 - CALCOLO ECONOMIE NON UTILIZZATE AL 31 AGOSTO 2020
Tipologia del compenso L. stato in Lordo dipendente in Totale Lordo

bilancio STP Stato
ECONOMIE FISAL 31/08 0,00 1.793,89 2.380,49
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI AL 0,00 0,06 0,08
31/08
ECONOMIE INCARICHI SPECIFICIATA AL 0,00 0,00 0,00
31/08
ECONOMIE ORE ECCEDENTI AL 31/08 0,00 25,38 33,68
ECONOMIE ATTIVITA' SPORTIVE AL 31/08 0,00 1.674,20 2.221,66
ECONOMIE AREE A RISCHIO AL 31/08 0,00 885,08 1.174,51
ECONOMIE VALORIZZAZIONE MERITO AL 0,00 0,00 0,00
31/08

TOTALE ECONOMIE COMPENSI LORDO STATO 5.810,42

Per quanto disposto dalla legge di bilancio 2020, le risorse gia destinate alla valorizzazione docenti
ex art.l, comma 126, L..107/2015 sono utilizzate “dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione™ (art. 1, comma 249, L. 160/2019).

In particolare, per esplicita volonta delle parti, la disponibilita di € 18.906,39 (lordo dipendente)
relativa alla valorizzazione di tutto il personale scolastico, viene percentualmente ripartita tra il
personale docente e il personale ata nelle misure rispettive del 70% e del 30% e poi successivamente

" destinata come descritto di seguito:

Totale disponibile: € 18.906,39 (lordo dipendente)

Docenti (70%): € 13.234,47 di cui € 4.000,00 vengono destinati alle ore eccedenti e € 9.234.47

confluiscono nel F.Is..
Ata (30%): € 5.671.92, che confluiscono nel F.Is.




Art. 25 - Funzioni strumentali (punto a)

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni
strumentali alle esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la

seguente ripartizione:

Disponibilita: € 5.581,40 lordo dipendente

FUNZIONI STRUMENTALI
TOTALE % retENyTE | TOTALE
LORDO RITENUTE FATO | LORDO
DIPENDENTE | STATO ST STATO
ANNO 2020-21
A » . acti 3. BN N POV 2 e H OTOFY .

AREA 1: Gestione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) - 1 797.34 32.70 260.73 | 1058.07
TA 1 Cestione del P “rienna el*Offerta Formativa (PTOF) - 2 R
AREA 1: Gestione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 797,34 32.70 260,73 | 1058.07
s T ia | ars -
AREA 2: Continuita Scuola Secondaria | grado 797.34 32,70 260.73 | 1058.07
AREA 3: Orientamento Scuola Secondaria I grado 797.34 32.70 26073 |1058.07
AREA 4: Orientamento continuita Scuola Primaria 79734 32,70 260.73 | 1058.07
AREA 5: Inclusione alunni BES (divisa tra 2 addetti) 797,34 32,70 260.73 | 1058.07
= - Valutazi rerna/E ivisa tra 2 addetti _
AREA 6: Valutazione Interna/Esterna (divisa tra 2 addetti) 797.34 32.70 260.73 | 1058.07

TOTALE 5.581,38 1.825,11 | 7.406,49
resta 0,02

Art.26 - Incarichi specifici personale ATA (punto b)

I compiti del personale ATA sono costituiti (art. 47 sequenza contrattuale 29/11/2007):
a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;
b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali,
comportano ’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa.
Tenuto conto della presenza in Istituto di unitd di personale ATA in possesso delle posizioni
economiche di n°® 5 collaboratori scolastici € n® 2 assistenti amministrativi che usufruiscono dei
benefici della seconda posizione economica ex art. 7, le risorse destinate agli incarichi specifici del
personale ATA, che ammontano a complessivi euro € 4.241,72 (lordo Stato), € 3.196,47 (lordo
dipendente), vengono distribuite al restante personale secondo quanto descritto nella seguente

tabella:
INCARICHI SPECIFICI TOTALE % RITENUTE | TOTALE
LORDO RITENUTE STATO LORDO
DIPENDENTE STATO STATO
ANNO 2020-21
Disponibilita a.s. 2020-21 3.196,47 32,70 1.045,25 | 4.241,72
TOTALE 3.196,47 32,70 1.045,25 | 4.241,72
Incarichi specifici per AA: € 500,00*4 unita 2.000,00
Incarichi specifici per CS: € 235,00%5 unitd 1.175,00
Totale 3.175,00




Art. 27 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (punto ¢)
La ripartizione del Fondo ha I’obiettivo di incrementare la partecipazione del personale della scuola
alle attivita del PTOF e la valorizzazione delle professionalita.
La disponibilita per I'a.s. 2020/21 ammonta a € 56.242,99, alla quale sono da sottrarre i seguenti
accantonamenti
- indennita di direzione DSGA € 6.030,00;
- indennita di direzione sostituto DSGA € 1.162,26.
Sottratti gli accantonamenti, il budget f.is. ammonta quindi a € 49.050,73 e viene ripartito tra il
personale della scuola in base alle seguenti percentuali:
- 70% dell’assegnazione pari a € 34.335,51 (lordo dipendente) al personale docente;
- 30% dell’assegnazione pari a € 14.715,22 (lordo dipendente) al personale ATA.

Al personale docente viene ulteriormente attribuita la quota di € 9.234.47 dal fondo valorizzazione
personale scolastico, per un totale disponibile per la contrattazione di € 43.569,98.

Al personale ata viene ulteriormente attribuita la quota di € 5.671.92 dal fondo valorizzazione
personale scolastico, per un totale disponibile per la contrattazione di € 20.387,14.

Tutte le risorse che finanziano il fondo dell’istituzione scolastica per I’A.S. 2020/2021 sono indicate
al lordo delle ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del dipendente.

[ criteri generali e le misure dei compensi per I'utilizzo delle risorse del FIS sono definiti negli
articoli che seguono.

Qualora per cause eccezionali ¢ non prevedibili si verifichi che le attivita programmate esigano
tempi e impegni superiori a quelli previsti, si riaprira la contrattazione per verificare la possibilita di
utilizzare la quota accantonata o ulteriori risorse eventualmente disponibili.

Docenti
La quota spettante ai docenti ¢ di € 43.569,98. L’importo viene assegnato alle attivita di natura
didattica e/o organizzativa previste dal Collegio dei Docenti, come da tabelle seguenti.
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Personale ATA

Per quanto attiene il personale A.T.A. I'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 20.387,14 (lordo
dipendente); I'importo ¢ utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio
anno del personale ATA, come indicato dalla seguente tabella:
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Art. 28 - Compensi per le attivita di educazione fisica (punto d) Le risorse finanziarie previste
per le attivitda di educazione fisica sono finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore
effettivamente prestate, come da seguente tabella:

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA % TOTALE
TOTALE LORDO RITENUTE
RITENUTE LORDO
DIPENDENTE STATO
ANNO 2020-21 STATO STATO
Disponibilita quota classe a.s. 2020/2021 £€85,88 x n. 25 1.611,72 32,70 527,03 2,138,75
TOTALE 1.611,72 32,70 527,03 2.138,75

Art. 29 - Compensi per aree a rischio (punto e) I compensi previsti per le aree a rischio vengono
assegnati ai docenti per le attivita deliberate dal collegio dei docenti, come da seguente tabella:

PROGETTI AREE A RISCHIO TOTALE
TOTALE LORDO % RITENUTE RITENUTE LORDO

DIPENDENTE STATO STATO
ANNO 2020-21 STATO
Disponibilita quota Istituto a.s. 2020/2021 493,68 32,70 161,43 655,11
TOTALE 493,68 32,70 161,43 655,11

Art. 30 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)

Fermo restando quanto previsto dall’art. 28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le
eventuali ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle
supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario
all’individuazione del supplente e comunque per non pit di 10 giorni, individua il docente secondo
1 seguenti criteri:

- docenti che hanno ore di potenziamento non impiegate in progetto didattico;

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

- disponibilita a prestare ore eccedenti;

Le economie derivanti da anni precedenti per le attivita di educazione fisica e progetti aree a
rischio sono impegnate, unitamente ad una quota derivante dalla valorizzazione personale, ad
integrare le risorse per il personale docente, come rappresentato nella seguente tabella:

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE ASSENTI o
TOTALE LORDO 7% RITENUTE TOTALE
DIPENDENTE RITENUTE STATO LORDO
STATO STATO

ANNQ 2020-21

Economie altri fondi (attivita e.f. 2019-20) 1.674,20 32,70 547,46 2.221,66
Economie altri fondi (aree a rischio 2019-20) 885,08 32,70 289,43 1.174,51
Disponibilita fondo ore eccedenti 2020-21 3.8498,21 32,70 1.258,70 | 5.107,91
Disponibilita ex valorizzazione 2020-21 4.000,00 32,70 1.308,00 | 5.308,00

TOTALE 10.408,49 32,70 3.403,59 | 13.812,08




Art. 31 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
[1 D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano
formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad incaricare il personale
docente e Ata che ha manifestato la propria disponibilita. L accesso alle attivita da effettuare
nell’istituzione scolastica puo essere compensato in modo orario o forfettario se retribuite con il
FIS. Nell’affidamento dell’incarico sono indicati:
a) La delibera del Collegio dei docenti;
b) L attivita da effettuare;
c¢) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario). Le attivita saranno retribuite se
effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 32 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3. I'compensi previsti potranno essere decurtati, per ciascun periodo di assenza continuativa superiore
a 15 giorni, di 1/12 per gli assistenti amministrativi e di 1/10 per i docenti ed i collaboratori scolastici.

Art. 33 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. Laliquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi attesi € comunque non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

Art. 34 - Determinazione di residui
1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine
delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 35 - Liquidazione dei compensi
1. I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico
di riferimento.

Art. 36 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria
1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere dei Revisori dei
Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria, corredata dalla
relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente
Scolastico.



Art. 37 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore. Il presente contratto prevede, come parte integrante, n. 7
tabelle esplicative, ognuna delle quali viene sottoscritta dai soggetti firmatari del contratto.

Art. 38 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati. L informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto. 2. Il
Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali. 3.
La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita,
gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in
quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della
riservatezza, purché sia rispettato ’obbligo di non divulgazione ¢ pubblicizzazione dei documenti
forniti.



